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Chez Famille Ravoire, nous croyons que la Justice, I'Equité, la Diversité et I'Inclusion
(JEDI) ne sont pas seulement des valeurs fondamentales, mais des leviers essentiels
pour construire une entreprise responsable, innovante et humaine. En tant
qu'entreprise engagée dans une démarche RSE, nous souhaitons créer un
environnement ou chaque individu, qu'il soit collaborateur-rice, partenaire, client-e ou
membre de notre communauté, se sente respecté-e, écouté-e et valorisé-e dans sa

singularité.

Cette déclaration, approuvée par notre équipe de direction, formalise notre
engagement a intégrer les principes JEDI dansl'ensemble de nos activités, de
nos relations commerciales et de notre impact communautaire. Elle s'applique a nos
politiques de recrutement, de gestion des talents, de rémunération, de
développement professionnel, ainsi qu'a nos pratiques commerciales et notre
engagement sociétal. Nous reconnaissons que la diversité sous toutes
ses formes; qu'elle soit liée au genre, a l'origine, a I'dge, au handicap, a l'orientation
sexuelle, aux convictions ou a tout autre aspect de l'identité est une richesse qui
stimule la créativité, renforce notre résilience et nous permet de mieux répondre aux

besoins de nos parties prenantes.
Notre engagement se traduit par des actions concrétes :

Nous hous engageons a mesurer et réduire les inégalitésau sein de notre
organisation, en nous appuyant sur des données objectives et des indicateurs de
progrés. Cela inclut la révision réguliere de nos processus de recrutement pour
éliminer les biais, la garantie d'une équité salariale, et la promotion d'une culture

ou chacun:-e peut s'épanouir, indépendamment de son parcours ou de son identité.



La responsabilité de cet engagementincombe a notre équipe de direction, qui
supervisera sa mise en ceuvre et en rendra compte de maniére transparente. Cet
engagement s'étend a notre chaine de valeur, ou nous encourageons nos fournisseurs
et partenaires a adopter des pratiques similaires, en privilégiant les collaborations avec

des entreprises partageant nos valeurs d’équité et d'inclusion.

En signant cette déclaration, Famille Ravoire réaffirme son ambition de devenir un
acteur en mouvement en matiére de Justice, Equité, Diversité et Inclusion. Nous
invitons I'ensemble de nos parties prenantes; collaborateur-rices, client-es, partenaires
et communautés a nous accompagner dans cette démarche, car c’est ensemble que

nous construirons un avenir plus équitable et durable.

Pour I'équipe de direction de Famille Ravoire,

Olivier Ravoire, Président.
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